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Európai Területi Együttműködési Csoportosulás 
(EGTC) 

 
 
Mi az EGTC? 
 
Az Európai Területi Együttműködési Csoportosulás (European Grouping of Territorial 
Cooperation – EGTC) jogintézményét az Európai Unió 2006-ban hozta létre, a 
határokon átívelő együttműködések különböző (határmenti, interregionális, 
transznacionális) formái hatékonyságának növelése érdekében. Az EGTC legalább két 
uniós tagállam helyi és/vagy regionális önkormányzatainak (valamint azok 
közfeladatot ellátó intézményeinek) közös tulajdonában lévő szervezet. Közös 
projektek, elsősorban non-profit tevékenységek céljából alapítható, de (az 
alaprendeltetésével összefüggésben) vállalkozói tevékenységet is folytathat.  
 
 
Kiknek és miért érdemes EGTC-t alapítaniuk? 
 
EGTC-t elsősorban azoknak az önkormányzatoknak érdemes létrehozniuk, amelyek 
érdekeltek: 
 
§ egy adott határtérséghez tartozó önkormányzatok közötti többoldalú, 

határokon átnyúló (a „testvér-települési” kapcsolatoknál magasabb szintet 
jelentő) együttműködések intézményesítésében; 

 
§ az azonos problémákkal és fejlődési („kitörési”) lehetőségekkel rendelkező 

határmenti települések közös érdekeit képviselő szervezet létrehozásában; 
 
§ a hosszú távú, a határtérség egészének fejlődését célzó együttműködési 

programok, közös fejlesztési projektek kidolgozásában és megvalósításában. 
 
 
Az EGTC tehát alapvetően három funkciót képes betölteni: 
 

1. Közös fejlesztési projektek 
 

Az EGTC önálló jogi személyiséggel (teljes körű jogképességgel), átlátható 
struktúrával rendelkezik. Így egyértelmű jogi kereteket és felelősségi 
viszonyokat biztosít a határ menti együttműködésekben érdekelt 
önkormányzatok számára. Az EGTC önállóan pályázhat uniós forrásokra (is), 
vagyis létrehozásával nincs szükség további partnerek bevonására, és a „vezető 
partner” elvének érvényesítésére. Továbbá, az EGTC rendelkezik egy olyan 
egységes menedzsmenttel, amelyik elkészíti és benyújtja a közös pályázatokat, 
valamint elvégzi az egyéb adminisztrációs feladatokat. A saját pályázatíró stáb 
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felállítása tehát azon önkormányzatok számára lehet különösen előnyös, 
amelyek (külön-külön) nem rendelkeznek a pályázatokhoz szükséges pénzügyi 
erőforrásokkal (önerővel) és szakértői kapacitásokkal.  

 
2. Kapcsolatépítés, tapasztalat-csere, koordináció 
 

Az EGTC létrehozása lehetőséget biztosít arra is, hogy a helyi polgármesterek, 
település- és térségfejlesztéssel foglalkozó szakértők rendszeres időközönként 
tapasztalatokat cseréljenek az egyes települések saját (nem az EGTC keretében 
megvalósított) fejlesztéseikkel kapcsolatban is. Ezáltal elkerülhetők a felesleges 
párhuzamosságok, valamint a saját beruházások is koordinálhatók 
(összekapcsolhatók, egymásra építhetők) lehetnek. 
A közös rendezvények továbbá alkalmat adnak a térségbeli vállalkozások, civil 
szervezetek, valamint a helyi lakosok közötti kapcsolatok kialakítására, 
elmélyítésére is. 

 
3. Térségi lobbi és marketing 
 

Az EGTC megfelelő intézményi formát biztosít a (külön-külön „súlytalan”) 
határ menti települések problémáinak, érdekeinek közös képviseletére, a 
különböző szintű (megyei, országos, brüsszeli) politikai döntéshozóknál 
történő közös lobbi-tevékenységre. Továbbá, az új típusú együttműködés 
hozzájárulhat egy közös (pl. befektetés-ösztönző, turisztikai) régió-marketing 
kialakításához. 
 

  
Milyen szervekből áll egy EGTC? Kik a döntéshozók és a vezetők? 
 
Az EGTC fő döntéshozó szerve a Közgyűlés, amely a tagok (önkormányzatok) által 
delegált képviselőkből áll. A Közgyűlésnek kell (kötelező jelleggel) megválasztania a 
szervezet képviseletét ellátó, annak nevében eljáró, végrehajtási kérdésekben az 
egyszemélyi felelősséget viselő Igazgatót. Az operatív ügyek intézésére célszerű 
létrehozni az (Igazgatót is magában foglaló, a Közgyűlés által meghatározott 
időtartamra választott) Elnökséget. Továbbá (az EGTC munkaszervezeteként) 
érdemes kialakítani egy állandó (szervezéssel, forrásteremtéssel, pályázatírással, 
adminisztrációval foglalkozó) irodát (fejlesztési ügynökséget) is. 
 
Az együttműködés főbb fejlesztései irányainak (prioritásainak) meghatározásába, majd 
a fejlesztési stratégia kidolgozásába indokolt bevonni a helyi cégek és civil szervezetek 
képviselőit is. Üzleti vállalkozások és civil szervezetek az EGTC-ben tagsággal és 
döntéshozatali joggal nem rendelkezhetnek, de annak munkájához tanácsadóként, az 
EGTC különböző munkacsoportjaiban való aktív részvételével kapcsolódhatnak. 
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Az EGTC egyes szerveinek, vezetőinek jogait és kötelezettségeit a szervezet 
Alapszabálya rögzíti. A szervezet működését és gazdálkodását Felügyelő Bizottság 
ellenőrzi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Megjegyzés: az aláhúzott szervek létrehozása kötelező 
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